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DEPARTAMENTO DE COMPRAS ADMINISTRATIVAS

GENERALIDADES PARA TERMINOS DE REFERENCIA CON CONTRATACION

Cadigo: FO - COM
Fecha: Agosto de 2019
Versién:1
SGC

TIPO DE LICITACION:

No.

Términos de referencia para la contratacion de Especialistas, Profesionales, Tecnélogos, Técnicos, Licenciados, Talleristas, Conferencistas, docentes e Instructores que cumplan con los requisitos y especificaciones

contenidas en los presentes términos de referencia, para la realizacién de Cursos Regulares presenciales y virtuales, Seminarios, Conferencias y Talleres, presenciales o virtuales en Ibagué y demas municipios del
Departamento, en el area de Capacitacion, programas de Tercera Edad “Afios Dorados”, y la Institucion de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, de acuerdo a los anexos No.1, 2, 3,4,5y 6 de los
presentes términos de referencia.

CRITERIO DE LA

No. ITEM DESCRIPCION OBSERVACIONES A TENER EN CUENTA OBSERVACION
COMFENALCO TOLIMA, esta interesada en recibir ofertas para la contratacién de Especialistas, Profesionales, Tecnélogos, Técnicos,
Licenciados, Talleristas, Conferencistas, docentes e Instructores que cumplan con los requisitos y especificaciones contenidas en los
presentes términos de referencia, para la realizacién de Cursos Regulares presenciales y virtuales, Seminarios, Conferencias y Talleres,
1 OBJETO : . , < L ) P «p~ | Ver Anexos 1 al 6
presenciales o virtuales en Ibagué y demas municipios del Departamento, en el &rea de Capacitacion, programas de Tercera Edad “Afios
Dorados”, y la Institucién de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano, de acuerdo a los anexos No.1, 2, 3,4, 5y 6 de los presentes
términos de referencia.
< Este valor esta establecido por la disponibilidad presupuestal para efectuar la contratacién materia de esta convocatoria previa aprobacion
2 VALOR MAXIMO DEL del Consejo Directivo para las vigencia 2025-2026, segln la necesidad del servicio.
CONTRATO g p 9  S€9 :
DURACION DE LOS CONTRATOS:
La duracion sera el periodo determinado por la Caja para el desarrollo de los cursos, talleres, seminarios, programas y demas requeridos
por la Corporacion, comprendido entre la fecha de legalizacién del contrato u orden de prestacion servicios, hasta el vencimiento del
mismo, sin excederse del dia 31 de enero de 2027, segln la necesidad del servicio.
ESPECIFICACIONES
3 TECNICAS DEL LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:
SERVICIO REQUERIDO
La ejecucion del contrato u orden de prestacion de servicios sera en las instalaciones de la Sede Administrativa de COMFENALCO
TOLIMA, Institucién de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, Centro Recreacional Urbano y en los municipios del Tolima, de
acuerdo con la necesidad del servicio y los cursos programados de manera presencial o virtual a través de la plataforma implementada por
el departamento de capacitacion.
Los proponentes deberan acreditar experiencia minima de dos afios en la prestacion del servicio requerido, y/o similares o iguales al objeto
de los presentes términos de referencia ejecutados o en ejecucion. De los cuales debe certificar como minimo un afio de experiencia en
formacion presencial o virtual como instructor en el area que se esté postulando, anexando las certificaciones correspondientes.
Las certificaciones de Experiencia deberan contener la siguiente informacion:
* Nombre del cliente o contratante a quien le prestaron el servi Si el proponente ya ha sido proveedor de la
4 EXPERIENCIA EXIGIDA |+ Objeto del contrato Caja debera solicitar ante la Division Juridica
« Tipo de formacién que oriento (pr Virtual) - pt si cuenta con certificados para orientar las dos modalidades. certificacién que lo acredite.
* Fecha de iniciacion y termi ion del j do, la cual debe tener dia, mes y afio de iniciacion y terminacion
« Certificacion de C imi y satisfaccion de cli
« Valor del contrato.
« Direccion y teléfono de la empresa o contratista, para confirmar la informacion daen los d pr 1
El cumplimiento de la totalidad de la informacién solicitada daré la validez a cada certificado.
Anexo 4: Perfiles Requeridos de Cursos
5 | PERSONAL CALIFICADO |Las competencias de los proponentes se evaluaran de acuerdo a los perfiles establecidos en los anexos 4 y 5. libres
Anexo 5: Perfiles Requeridos de IETDH
6 CUMPLIMIENTO LEGAL |No Aplica
Sl el proponente ya ha sido proveedor de la
Caja se tendrd en cuenta el promedio del
resultado de evaluacion de proveedores que
7 EVALUACION DE El proveedor debera presentar certificacién de cumplimiento y satisfaccion de clientes, correspondiente a contrataciones anteriores en debera ser satisfactoria igual 0 mayor a 60
PROVEEDORES labores iguales o similares al objeto de la presente contratacion. puntos, si el proveedor es nuevo debera
presentar la validacion de habilidades a
través de la microclase.
8 | CAPACIDAD INSTALADA |No Aplica
9 ESTADOS FINANCIEROS |No Aplica
POLIZA DE GARANTIA
10 DE SERIEDAD DE LA [No Aplica
OFERTA
GARANTIAS EXIGIDAS
EN CASO DE SER .
11 seLeccionapoEL | NOAPCa
PROPONENTE
CESION O El (los) proponente(s) con quien(es) se celebre el contrato u orden de prestacion de servicio no podra(n) ceder las obligaciones adquiridas
12 SUBCONTRATACION en ninguin caso, salvo consentimiento egpreso y escrito de Direccién Administrativa de COMFENALCO TOLIMA, pudiendo ésta reservarse
las razones que tenga para negar la cesion.
13 SUPERVISION La supervision del contrato u orden de prestacion de servicios estara a cargo del funcionario que delegue la Direccién Administrativa.
El servicio contratado, serd pagado una vez sea ejecutado a conformidad el objeto del contrato, previo perfeccionamiento y cumplimiento
de los requisitos de ejecucion y legalizacion del contrato u orden de prestacion de servicios y una vez se cuente con la certificacion del
supervisor. No se cancelara hasta tanto se cumplan a satisfaccién todos los requisitos contractuales, entendidos estos, como: pago de la|
14 FORMA DE PAGO seguridad social integral y la constitucién y aprobacion de las garantias.
Las facturas o cuentas de cobro deberan cumplir con los requisitos establecidos por la Legislacién Colombiana. Por tanto, la informacién
suministrada debe ser clara y consistente. En caso de que una variacién en la forma de pago anteriormente descrita involucre un cambio
en el valor de la propuesta, debe ser aclarada en la presentacion de la oferta.
APERTURA DE LA . A .
15 INVITACION La apertura de la presente convocatoria se realizara el dia 20 de DICIEMBRE DEL 2024.
16 VISITA No Aplica
Las aclaraciones, dudas u observaciones a que
P " . ” . . . haya lugar se recibiran exclusivamente hasta el
17 |ACLARACIONES La fecha limite para radicar cualquier duda/observacion al proceso sera hasta el dia 27 de DICIEMBRE de 2024 hasta las 12:00 m. 27 de DICIEMBRE DE 2024 a las 12:00 m.,
en el correo electrénico
compras@comfenalco.com.co.
PUBLICACION LISTADO El listado de los elegibles sera publicado en la pagina Web de la Corporacion www.comfenalco.com.co
18 DE ELEGIBLES
Comfenalco Tolima no esta obligado a contratar a todos los de la lista de elegibles, porque depende de la necesidad del servicio.
19 CIERRE DELA El cierre se realizara el dia 08 del mes de ENERO del afio 2025 a las 3:00 p.m.
INVITACION
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DEPARTAMENTO DE COMPRAS ADMINISTRATIVAS

GENERALIDADES PARA TERMINOS DE REFERENCIA CON CONTRATACION

Cadigo: FO - COM
Fecha: Agosto de 2019
Versién:1
SGC

TIPO DE LICITACION:

No.

Términos de referencia para la contratacion de Especialistas, Profesionales, Tecnélogos, Técnicos, Licenciados, Talleristas, Conferencistas, docentes e Instructores que cumplan con los requisitos y especificaciones
contenidas en los presentes términos de referencia, para la realizacién de Cursos Regulares presenciales y virtuales, Seminarios, Conferencias y Talleres, presenciales o virtuales en Ibagué y demas municipios del
Departamento, en el area de Capacitacion, programas de Tercera Edad “Afios Dorados”, y la Institucion de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, de acuerdo a los anexos No.1, 2, 3,4,5y 6 de los
presentes términos de referencia.

No.

ITEM

DESCRIPCION

OBSERVACIONES A TENER EN CUENTA

CRITERIO DE LA
OBSERVACION

20

RECIBO DE
PROPUESTAS

Las propuestas se recibiran en formato digital (PDF) FOLIADA en documentos independientes en el Orden y Numeracién de
acuerdo al ANEXO 2 de esta convocatoria y seran enviados en archivo comprimido y acompaiadas de todos los documentos
exigidos en estos términos de referencia y en un peso maximo 33MBal correo electrénico licitaciones@comfenalco.com.co hasta el dia|
08 de Enero de 2025 hasta las 3:00 pm.

No se evaluaran propuestas que sean enviadas después de la fecha y hora fijada en el parrafo anterior, asi como las que se presenten de
forma diferentes al indicado.

Estas propuestas seran devueltas al oferente sin evaluar,las propuestas obligatoriamente deberan contar con indice y estaran foliadas, sin
este requisito se entendera No habilitada la propuesta.

2.Las propuestas se deben enviar exclusivamente al correo electrdnico licitaciones@comfenalco.com.co (no se reciben propuestas en
fisico o remitidas a otro correo electrénico de Comfenalco Tolima)

4.Las propuestas evaluadas que no sean seleccionadas quedaran en custodia de Comfenalco Tolima durante el tiempo establecido en la|
AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, adjunto en los términos de referencia.

5. En el asunto se debe indicar el numero de la invitacion o convocatoria y el Objeto de la misma (lgual al punto 1 de las
GENERALIDADES)

6.Se debe enviar un solo correo electrénico con el archivo en formato PDF de la documentacion requerida y no fraccionado en varios
correos propuestas que lleguen fraccionadas solo se tendré en cuenta el primer correo y dentro de la hora y fecha establecida.

7.Las propuestas deben enviarse con indice y estar foliadas, sin este requisito se

entendera No habilitada la propuesta.

Director(a) Administrativo(a) Firmado digitalmente por
79dc5444-5f53-4c5b-a9c1-
7 24 cf40cf03ecoc
/,,u‘ Fecha: 2024.12.20 17:23:56
-05'00'
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Ciudad, Dia, Mes

Doctora

DIANA LUCIA REYES GUTIERREZ
Directora Administrativa

Comfenalco Tolima

Calle 37 Carrera 52. Esquina - Piso 2
IBAGUE, TOLIMA

Asunto: CONVOCATORIA CONTRATACION DE PROFESIONALES, LICENCIADOS, TECNICOS,
TECNOLOGOS, TALLERISTAS, CONFERENCISTAS, ENTRENADORES E INSTRUCTORES.

El suscrito qguien obra en (nombre propio, en calidad de
mandatario, apoderado, o0 representante de de acuerdo con
las condiciones contenidas en los términos de referencia, para la contratacion de Profesionales,
licenciados, Talleristas, Conferencistas, docentes, entrenador e Instructores; para tal efecto declaro:

1. Que conozco, he estudiado la Invitacion a Presentar Oferta y demas documentos, asi como las
demas condiciones e informaciones necesarias para la presentacion de la oferta, y acepto en su
totalidad los requerimientos establecidos en dichos documentos, especificaciones y demas
condiciones que rigen esta invitacion. Asi mismo, manifiesto que COMFENALCO TOLIMA facilité de
manera adecuada y de acuerdo con nuestras necesidades la totalidad de la informacién requerida
para la elaboracién de la propuesta

2. Qué No me encuentro personalmente, incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad, ni prohibiciones para contratar previstas en las normas legales y no existen
demandas, ni medidas. cautelares en contra de la empresa.

3. Que, a solicitud de COMFENALCO TOLIMA me obligo a suministrar cualquier informacion
adicional necesaria para la correcta evaluacién de la propuesta.

4. Que el firmante de la presente carta esta autorizado para presentar esta propuesta por el valor
indicado y suscribir y ejecutar el respectivo contrato y obligaciones contractuales en el término
establecido en la Invitacion a presentar oferta.

5. Que, en caso de ser seleccionado para celebrar contrato y de prorrogarse el contrato por parte
de COMFENALCO TOLIMA, acepto seguir cumpliendo como minimo con las exigencias de la
presente Invitacion.

6. Que de acuerdo con lo establecido en la Invitacion a presentar oferta, adjunto se anexa la
documentacion solicitada en el mismo y la presente propuesta consta de ( ) folios debidamente
numerados.

7. Mantener la confidencialidad de la informacién que en esta invitacion se suministre.
8. Que, en caso de ser adjudicatario del contrato derivado del presente proceso, me comprometo

personalmente a suscribir y legalizar el contrato, cumplir con la ejecucion del contrato.

Atentamente,

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
C.C.



Nombres y Apellidos:
Correo Electrénico:

Celular y/o Teléfono:

TERMINOS DE REFERENCIA
CONVOCATORIA DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y BIBLIOTECAS
COMFENALCO TOLIMA

ARNO 2025 - 2026
ANEXO 3

AREAS DE DESEMPENO A LAS QUE ASPIRA

Valor de la propuesta Econémica

Area del conocimiento al que aplica: (Marque con una (X) sobre el c4digo solamente en dos (2) areas (Resaltadas en verde) y tres (3) subareas. Si

marca mas de 3 solo tendan en cuenta las 2 primeras areas)

AREA DE ADMINISTRACION, FINANZAS, DERECHO Y CONTADURIA

ADMON PUBLICA 01_01 ANALISIS FINANCIERO 01_02 AUDITORIA 01_03 COMUNICACIONES 01_04
CONTABILIDAD
CONTABILIDAD 01_05 SISTEMATIZADA 0106 | COSTOSY PRESUPUESTOS | 01_07 DERECHO 01_08
(SIIGO/SYSCAFE)
DESARROLLO EMPRESARIAL | 01_09 ECONOMIA 01_10 EMPRENDIMIENTO 01_11 ESTADISTICA 01_12
ESTRATEGIAS DE EXPRESION ORAL Y .
NEGOCIAGION 01_13 CORPORAL 01_14 FINANZAS 01_15 GESTION DOCUMENTAL 01_16
IMPUESTOS 01_17 LOGISTICA 01_18 MERCADEO 01_19 NIFF 01_20
PEDAGOGIA 0121 PROYECTOS 01 22 RECURSOS HUMANOS 01_23 | REDACCION Y ORTOGRAFIA | 01_24
SERVICIO AL CLIENTE 01_25 S'STEMA(S: fj&?T'ON DE 01_26 TALENTO HUMANO 01_27 TRABAJO EN EQUIPO 01_28
VENTAS 0i_29
AREA DE PSICOLOGIA
DESARROLLO HUMANO 02_01 |ETICA 02_02 |[ETIQUETA Y PROTOCOLO 02_03 |HABILIDADES BLANDAS 02_04
HABITOS Y ESTILOS DE VIDA N MARKETING PERSONAL Y \ . . .
SALUDABLES 02_05 LIDERAZGO 02_06 |INEUROPSICOLOGIA 02_07 |PSICOLOGIA 02_08
RESOLUCION DE CONFLICTOS | 02_09 [TRABAJO SOCIAL 02_10 |VIOLENCIA SEXUAL 02_11
AREA DE TECNOLOGIA
ANALITICA DE DATOS 03_01 |COMERCIO ELECTRONICO 03_02 SV%ESTRUCC'ON DE PAGINAS 03_03 2E§ARROLLO DE SOFTWARE Y 03_04
< i > > 5 MANTENIMIENTO DE X
DISENO GRAFICO 03_05 |INTELIGENCIA ARTIFICIAL 03_06 |[MANEJO DE REDES SOCIALES | 03_07 COMPUTADORES 03_08
MARKETING DIGITAL 03_09 |OFIMATICA 03_10 |POWER BI 03_11 |PROGRAMACION 03_12
REDES 03_13 |TICS 03_14
AREA DE ARTES Y OFICIOS
BISUTERIA 04_01 |BORDADOS 04_02 |COUNTRY 04_03 |CROCHET 04_04
DECORACION Y MUNEQUERIA ELABORACION DE
NAVIDERA 04_05 | 0 S UCTOS DE ASEO 04_06 |[FENG SHUI 04_07 |FOAMY 04_08
FOTOGRAFIA 04_09 [FOTOGRAFIA CON CELULAR 04_10 |GLOBOFLEXIA 04_11 |GUIA TURISTICA 04_12
LUDICAS 04_13 I[MACRAME 04_14 |[MANDALAS 04_15 IMONOS PAPEL Y TELA 04_16
MUNEQUERIA 04_17 [MUSICA 04_18 |PATCHWORK 04_19 [PINTURA 04_20
PIROGRABADO 04_21 |PORCELANICRON 04_22 |TARJETERIA 04_23 |TECNICAS EN MADERA 04_24
VELAS 04_25




Nombres y Apellidos:
Correo Electrénico:

Celular y/o Teléfono:

TERMINOS DE REFERENCIA
CONVOCATORIA DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y BIBLIOTECAS
COMFENALCO TOLIMA
ANO 2025 - 2026

ANEXO 3
AREAS DE DESEMPENO A LAS QUE ASPIRA

Valor de la propuesta Econémica

Area del conocimiento al que aplica: (Marque con una (X) sobre el c4digo solamente en dos (2) areas (Resaltadas en verde) y tres (3) subareas. Si

marca mas de 3 solo tendan en cuenta las 2 primeras areas)

AREA DE ADMINISTRACION, FINANZAS, DERECHO Y CONTADURIA

AREA DE ESTETICA Y BELLEZA

ESTETICA FACIAL Y

BARBERIA 05_01 |BELLEZA 05_02 [COSMETOLOGIA 05_03 | - b oRAL 05 04
i . URAS ACRILICAS Y/O ;
MAQUILLAJE PROFESIONAL 05_05 [MASAJES 0506 | e IANENTES 05_07
AREA DE ALIMENTOS
BARISMO 06_01 [COCINA 06_02 [COCINA FUSION 06_03 [COCINA INTERNACIONAL 06_04
COCINA SALUDABLE 06_05 [COCINA VEGETARIANA 06_06 E;?EUREIL?; Y PROTOCOLODE | 46 o7 |GALLETERIA 06_08
GARNISH 06_09 [MANIPULACION DE ALIMENTOS| 06_10 [PANADERIA 06_11 |PASTELERIA Y REPOSTERIA | 06_12
PROCESAMIENTO DE
PASTILLAJE 06_13 [PONQUES 06_14 [CARNICOS - LACTEOS - 06_15
FRUTAS Y VERDURAS
AREA DE SALUD Y NUTRICION
] X FISIOTERAPEUTA Y ] \ HUMANIZACION DE SERVICIOS | .
ENFERMERIA 07_0L | N S AUDIOLOGA 07_02 [GERONTOLOGIA 07_03 | JE'salUb 07_04
NUTRICION 07_05 [SALUD 07_06 [TERAPIA OCUPACIONAL 07_07
AREA DE IDIOMAS
ALEMAN 05_01 |[FRANCES 08_02 |INGLES 08_03 [ITALIANO 05_04
AREA DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
ENTRENADOR EN ALTURAS 09_01
AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
BRIGADAS DE EMERGENCIA 10_01 |PRIMEROS AUXILIOS 10_02 |RESCATE 10_03 |SALVAMENTO ACUATICO 10_04
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO 1005
AREA DE LUDICAS Y RECREACION
ACONDICIONAMIENTO FiSICO | 11_01 [AEROBICOS - DANZA 11_02 |EDUCACION FISICA 11_03 |INSTRUCTOR DE BAILE 11 04
TAI CHI 11_05 |YOGA 11_06

AREA DE AGRONOMIA, VETERINARIA Y OTROS




Nombres y Apellidos:
Correo Electronico:

Celular y/o Teléfono:

TERMINOS DE REFERENCIA
CONVOCATORIA DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y BIBLIOTECAS
COMFENALCO TOLIMA

ARNO 2025 - 2026
ANEXO 3

AREAS DE DESEMPENO A LAS QUE ASPIRA

Valor de la propuesta Econémica

Area del conocimiento al que aplica: (Marque con una (X) sobre el c6digo solamente en dos (2) areas (Resaltadas en verde)y tres (3) subareas. Si

marca mas de 3 solo tendan en cuenta las 2 primeras areas)

AREA DE ADMINISTRACION, FINANZAS, DERECHO Y CONTADURIA

AGRICOLA 12_01 |AGROPECUARIA 12_02 |AVICULTURA 12_03 |ESPECIES MENORES 12_04
FORESTAL 12_05 |INGENIERO ELECTRICO 12_06 |INGENIERO INDUSTRIAL 12_07 |INGENIERO QUIMICO 12_08
INTERPRETE DE LENGUAJE DE | .. " 5 . . N
SERIAS DE COLOMBIA 12_09 |MANEJO DE AGROQUIMICOS 12_10 |MECANIZACION AGRICOLA 12_11 |MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA | 12_12
PISCICULTURA 12_13 |SISTEMAS DE RIEGO 12_14 |VETERINARIA Y/O ZOOTECNIA | 1z2_15

NOTA: SE RECIBIRAN PROPUESTAS NUEVAS PARA AMPLIAR EL PORTAFOLIO.




DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y BIBLIOTECAS
ANEXO 2 - LISTA DE CHEQUEO DE DOCUMENTOS - EVALUACION JURIDICA

Cddigo: FO-IET
Fecha: Noviembre 2024

Comfenalco . < Versién: 03
A Y TECNICA PARA CONVOCATORIA O CONTRATACION DIRECTA sGC
Nombres: D.I:
Direccién: Teléfono:
Correo: Celular:
VERIFICACION VALIDACION
No DOCUMENTOS OBLIGATORIOS Pr Evaluador Juridico
(Marque con X) | CUMPLE NO CUMPLE
1 |Carta de presentacion (Anexo 1).

N

Lista de chequeo de documentos - Evaluacion juridica y técnica para convocatoria o contratacion directa (Anexo 2).

Areas de conocimiento a las que aspira (Anexo 3).
Nota: Como mdximo para personas naturales se puede presentar a cuatro (4) areas de conocimiento.

Disponibilidad Horaria: Diurna (Mafiana - Tarde), Nocturna, Fines de Semana y movilidad. En formacion presencial o virtual (Anexo
6)

v

Certificado registro servicio publico de empleo
(Descargar de la pagina del Comfenalco Tolima www.comfenalco.com.co - Servicio de Empleo).
*Aplica solo para personas naturales.

Registro de Proponentes. http://seven.comfenalco.com.co/dwapps/ctpropo

Fotocopia cédula de ciudadania (persona natural).

Carta de compromiso de cancelar la seguridad social en el momento de contratarse o certificado de afiliacién a la seguridad social.

©| 0w |N|o

Registro unico tributario Rut. (Actualizado)

Certificacion Bancaria donde se exprese el tipo de cuenta, el nimero de ésta, que se encuentre activa y nombre del titular.

1

-

Certificado de Antecedentes Disciplinarios, Policivos y Fiscales.

12 |Formato de Inhabilidades e Incompatibilidades.

Personas naturales: Certificaciones de la experiencia que se requiere para desarrollar el objeto a contratar, de acuerdo con lo

estipulado en los términos de referencia y al anexo 4 y 5 perfiles requeridos.
13 *Instructores Inglés (Certificacion Internacional MCER Nivel Minimo C1)

*Instructores del Alturas (Certificacion Médico donde conste que es apto para desarrollar trabajos en alturas)

***| os Instructores cuya experiencia deba ser certificada por Comfenalco Tolima deben solicitarla en la Division Juridica.

Propuesta del servicio que contenga:

Objetivo, logros esperados, metodologia, contenido, discriminando para cada modalidad: taller, seminario, curso o area de
14 conocimiento, etc. (maximo 4 dreas de conocimiento para personas naturales), valor por hora o evento, desagregando el valor de la

inclusién o no de materiales, transporte, alimentacion y viaticos en caso de capacitaciones en los municipios del departamento, de

acuerdo con la propuesta. El valor propuesto por los oferentes sera analizado contra el presupuesto que la Caja tiene para el efecto.

Hoja de vida. Que contenga: Informacién personal, Formaciéon académica (Adjuntando soportes correspondientes), Experiencia
15 laboral (Adjuntando Soportes), Experiencia docente (Adjuntando Soportes que contengan Fecha de Inicio y Fecha de Finalizacion del

periodo laborado).
16 | Certificado formacidn en plataformas virtuales (en caso de formacion virtual).
17 [Formato SARLAFT
18 | Registro informacion laboral (relacion de todas las certificaciones laborales)

ESPACIO EXCLUSIVO PARA DILIGENCIAMIENTO DEL EVALUADOR JURIDICO
VALIDACION
REQUISITO A EVALUAR Evaluador Juridico
CUMPLE NO CUMPLE |NO APLICA

1 En caso de contratacion del instructor por Comfenalco Tolima en los Ultimos 5 Afios se debe revisar la aprobacion en la dltima

evaluacion de proveedores (criterio minimo mas de 60 puntos) y quejas fundadas.

CUMPLE JURIDICAMENTE: S| D NO D

Firma:

Nombre Evaluador Juridico:

Fecha verificacion:

Cargo:

ESPACIO EXCLUSIVO PARA DILIGENCIAMIENTO DE LOS EVALUADORES TECNICOS

REQUISITO A EVALUAR VALIDACION
Evaluador
Nivel de Educacién
Formacién
Experiencia
Habilidades (Microclase o Evaluacién del Proveedor)
TOTAL
VALIDACION
REQUISITO A EVALUAR Evaluacién Técnica
CUMPLE NO CUMPLE |NO APLICA

Evaluacion de habilidades Microclase para instructores nuevos - (Validacién Criterio minimo igual o mayor a 32 puntos)
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DEPARTAMENTO DE CAPACITACION
ANEXO 4. TERMINOS DE REFERENCIA CONVOCATORIA

Area PERFIL EDUCACION FORMACION EXPERIENCIA HABILIDADES TIPO DE SERVICIO
EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS EN
ADMINISTRADOR DE FORMACION EN AREAS DE AREAS  RELACIONADAS ~ CON  SU|APRENDIZAJE CONTINUO,
ADMINISTRACION, FINANZAS Y |EMPRESAS, ADMINSTRADOR |PROFESIONAL EN EL AREA DE ADMINISTRACION. RELACIONES PROFESION. lEXPERIENCIA~ COMO|INICIATIVA , TRABAJO EN |, DEPARTAMENTO DE
CONTADDURIA FINANCIERO Y ADMINISTRACION INTERPERSONALES INSTRUCTOR MINIMO DE 1 ANO EN EL|EQUIPO Y RELACIONES CAPACITACION
ADMINISTRADOR PUBLICO AREA EN LA QUE SE|INTERPERSONALES
ESTA'POSTULANDO. _
EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS EN
ng/I’\LAJ/:\I(I:(IICA)gIgNN égiplfLD(l:EON AREAS ) RELACIONADAS CON  SU|APRENDIZAJE CONTINUO,
ADMINISTRACION, FINANZAS Y COMUNICADOR SOCIAL PROFESIONAI'. EN EL AREA DE ENFASIS EN PERIODISMO PROFESION. ~ EXPERIENCIA_ COMO INICIATIVA , TRABAJO EN |, DEPARTAMENTO DE
CONTADDURIA COMUNICACION SOCIAL INSTRUCTOR MINIMO DE 1 ANO EN EL|EQUIPO Y RELACIONES CAPACITACION
DEPORTIVO, RELACIONES
INTERPERSONALES AREA EN LA QUE SE|INTERPERSONALES
ESTA’POSTULANDO.
EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS EN
FORMACION EN AREAS DE AREAS  RELACIONADAS ~ CON ~ SU|APRENDIZAJE CONTINUO,
ADMINISTRACION, FINANZAS Y CONTADOR PROFESIONAL EN EL AREA DE CONTABILIDAD, RELACIONES PROFESION. lEXPERIENCIA~ COMO|INICIATIVA , TRABAJO EN  [DEPARTAMENTO DE
CONTADDURIA CONTADURIA INTERPERSONALES INSTRUCTOR MINIMO DE 1 ANO EN EL|EQUIPO Y RELACIONES CAPACITACION
AREA EN LA QUE SE|INTERPERSONALES
ESTA’POSTULANDO.
EXPERIENCIA- MINIMA  DE 2 ANOS EN
AREAS  RELACIONADAS CON  SU|APRENDIZAJE CONTINUO
FORMACION EN AREAS DE A !
ADMINISTRACION, FINANZAS Y PROFESION. EXPERIENCIA COMO|INICIATIVA , TRABAJO EN |, DEPARTAMENTO DE
CONTADDURIA ECONOMISTA PROFESIONAL EN EL AREA DE ECONOMIA iﬁ%’;gggggﬁkﬁgéONEs INSTRUCTOR MINIMO DE 1 ANO EN EL|EQUIPO Y RELACIONES CAPACITACION
AREA EN LA QUE SE|INTERPERSONALES
ESTA’DASTI I ANDA _
EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS EN
. Egshc/l:gllg:\\l‘ gg’\/‘-\gﬁﬁigg EN AREAS RELACIONADAS ~ CON  SU[APRENDIZAJE CONTINUO,
ADMINISTRACION, FINANZAS Y |EDUCADOR EN ESPANOL, LICENCIADO EN AREAS DE LA INGLES. ESPANOL. REDACCION Y PROFESION.  EXPERIENCIA  COMO INICIATIVA , TRABAJO EN |, DEPARTAMENTO DE
CONTADDURIA REDACCION Y ORTOGRAFIA |EDUCACION,. . i INSTRUCTOR MINIMO DE 1 ANO EN EL|EQUIPO Y RELACIONES CAPACITACION
ORTOGRAFIA RELACIONES
INTERPERSONALES AREA, EN LA QUE SE|INTERPERSONALES
ESTA’POSTULANDO.
INSTRUCTORES EN EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS EN
ADMINISTRACION DEL PROFESIONALES, TECNICOS, FORMACION EN EL AREA DE AREAS ~ RELACIONADAS CON  SU APRENDIZAJE CONTINUO,
ADMINISTRACION, FINANZAS Y TECNOLOGOS EN ADMINISTRACION DEL  (ADMINISTRACION DE PERSONAL Y PROFESION. EXPERIENCIA COMO(INICIATIVA , TRABAJO EN  [DEPARTAMENTO DE

CONTADDURIA

RECURSO HUMANO Y
ADMINISTRACION
DOCUMENTAL

RECURSO HUMANO Y ADMINISTRACION
DOCUMENTAL

DOCUMENTOS, RELACIONES
INTERPERSONALES

INSTRUCTOR MINIMO DE 1 ANO EN EL
AREA EN LA QUE SE
ESTA’POSTULANDO.

EQUIPO Y RELACIONES
INTERPERSONALES

CAPACITACION

ADMINISTRACION, FINANZAS Y
CONTADDURIA

INSTRUCTORES EN
EMPRENDIMIENTO,
LIDERAZGO, CREACION DE
NEGOCIOS Y
DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO,

PROFESIONALES, TECNICOS,
TECNOLOGOS EN EMPRENDIMIENTO,
LIDERAZGO, CREACION DE NEGOCIOS Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

FORMACION EN EL AREA DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL Y
COMERCIAL, RELACIONES
INTERPERSONALES

EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS EN
AREAS  RELACIONADAS CON SU
PROFESION. EXPERIENCIA COMO
INSTRUCTOR MINIMO DE 1 ANO EN EL
AREA EN LA QUE SE
ESTA’POSTULANDO.

APRENDIZAJE CONTINUO,
INICIATIVA , TRABAJO EN
EQUIPO Y RELACIONES
INTERPERSONALES

DEPARTAMENTO DE
CAPACITACION

ADMINISTRACION, FINANZAS Y
CONTADDURIA

INSTRUCTORES EN
PROGRAMAS DE:

COMUNICACION ALTAMENTE

AFECTIVA, CRECIENDO CON

MI ORGANIZACION, EQUIPOS

DE ALTO RENDIMIENTO,
FORMACION DE
FORMADORES,

PROFESIONALES, TECNICOS,
TECNOLOGOS EN PROGRAMAS DE
COMUNICACION ALTAMENTE AFECTIVA,
CRECIENDO CON MI ORGANIZACION,
EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO,
FORMACION DE FORMADORES

FORMACION EN EL AREA DE
ADMINISTRACION Y GESTION DE
PERSONAL, RELACIONES
INTERPERSONALES

EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS EN
AREAS  RELACIONADAS CON SU
PROFESION. EXPERIENCIA COMO
INSTRUCTOR MINIMO DE 1 ANO EN EL
AREA EN LA QUE SE
ESTA’POSTULANDO.

APRENDIZAJE CONTINUO,
INICIATIVA , TRABAJO EN
EQUIPO Y RELACIONES
INTERPERSONALES

DEPARTAMENTO DE
CAPACITACION

ADMINISTRACION, FINANZAS Y
CONTADDURIA

MERCADEO Y VENTAS

PROFESIONAL O TECNICO EN EL AREA
MRECADEO Y VENTAS

FORMACION EN AREAS DE
ADMINISTRACION EMPRESARIAL,
RELACIONES INTERPERSONALES

EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS EN
AREAS  RELACIONADAS CON SU
PROFESION. EXPERIENCIA COMO
INSTRUCTOR MINIMO DE 1 ANO EN EL
AREA EN LA QUE SE
ESTA’POSTULANDO.

APRENDIZAJE CONTINUO,
INICIATIVA , TRABAJO EN
EQUIPO Y RELACIONES
INTERPERSONALES

, DEPARTAMENTO DE
CAPACITACION

AGRONOMIA, VETERINARIA Y
AFINES

INGENIERO INDUSTRIAL

PROFESIONAL EN INGENIERIA
INDUSTRIAL

FORMACION EN AREAS DE
INGENIERIA INDUSTRIAL RELACIONES
INTERPERSONALES

EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS EN
AREAS  RELACIONADAS CON SU
PROFESION.  EXPERIENCIA ~ COMO
INSTRUCTOR MINIMO DE 1 ANO EN EL

APRENDIZAJE CONTINUO,
INICIATIVA , TRABAJO EN
EQUIPO Y RELACIONES

, DEPARTAMENTO DE
CAPACITACION

AREA EN LA QUE SE|INTERPERSONALES
ESTA’POSTULANDO.
EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS EN
AREAS RELACIONADAS CON  SU|APRENDIZAJE CONTINUO,
AGRONOMIA, VETERINARIAY ||\ oo QUIMICO PROFESIONAL EN EL AREA DE Egg’;ﬁg?g‘s?ﬁfggF;AECL'E(';‘K';SES PROFESION. ~ EXPERIENCIA_ COMO|INICIATIVA , TRABAJO EN  |DEPARTAMENTO DE
AFINES INGENIERIA QUIMICA INTERPERSONALES INSTRUCTOR MINIMO DE 1 ANO EN EL|EQUIPO Y RELACIONES ~ |CAPACITACION
AREA EN LA QUE SE|INTERPERSONALES
ESTA'POSTULANDO.
EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS EN
) PPROFECIONALES, TECNICOS, FORMACION Y CAPACITACION EN EL | AREAS  RELACIONADAS  CON  SU APRENDIZAJE CONTINUO,
AGRONOMIA, VETERINARIA Y |INTERPRETE DE LENGUA DE | TECNOLOGOS O PRACTICOS AREA DE INTERPRETACION DE PROFESION. ~ EXPERIENCIA  COMO|INICIATIVA, TRABAJO EN DEPARTAMENTO DE
AFINES SENAS DE COLOMBIA COMPROBADOS EN INTERPRETACION DE || [ Ve B 'ere rene “ 0 %00 o |INSTRUCTOR MINIMO DE 1 ANO EN EL|EQUIPO Y RELACIONES CAPACITACION
LENGUA DE SENAS DE COLOMBIA AREA EN LA QUE SE||NTERPERSONALES

ESTA’POSTULANDO.




DEPARTAMENTO DE CAPACITACION
ANEXO 4. TERMINOS DE REFERENCIA CONVOCATORIA

Area PERFIL EDUCACION FORMACION EXPERIENCIA HABILIDADES TIPO DE SERVICIO
EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS EN
AREAS RELACIONADAS CON  SU|APRENDIZAJE CONTINUO,

AGRONOMIA, VETERINARIA Y PROFESIONAL EN INGENIERIA FORMACION EN AREAS DE PROFESION. EXPERIENCIA COMO|INICIATIVA , TRABAJO EN |, DEPARTAMENTO DE

AFINES Y OTROS

INGENIERO ELECTRICO

INDUSTRIAL

INGENIERIA INDUSTRIAL RELACIONES
INTERPERSONALES

INSTRUCTOR MINIMO DE 1 ANO EN EL
AREA EN LA QUE SE
ESTA’POSTULANDO.

EQUIPO Y RELACIONES
INTERPERSONALES

CAPACITACION

ALIMENTOS

INSTRUCTORES EN COCINA

TECNICOS, TECNOLOGOS O PRACTICOS
COMPROBADOS EN COCINA Y NUTRICION

FORMACION Y CAPACITACION EN EL
AREA DE COCINA Y NUTRICION,
RELACIONES INTERPERSONALES

EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS EN
AREAS RELACIONADAS CON EL PERFIL
DESCRITO. EXPERIENCIA COoMO
INSTRUCTOR MINIMO DE 1 ANO EN EL
AREA EN LA QUE SE
ESTA’POSTULANDO. SI NO PRESENTA
EXPERIENCIA CERTIFICADA, EN LA
MICROCLASE ~SE  EVALUARA LA
EXPERENCIA Y EL PUNTAJE MINIMO
DEBERA ESTAR ENTRE 32 Y 40, DONDE
DEMUESTRE EL CONOCIMIENTO EN EL
AREA Y LAS HABILIDADES Y
COMPETENCIAS COMO INSTRUCTOR

APRENDIZAJE CONTINUO,
INICIATIVA , TRABAJO EN
EQUIPO Y RELACIONES
INTERPERSONALES

DEPARTAMENTO DE
CAPACITACION

ALIMENTOS

INSTRUCTORES EN
PANADERIA

TECNICOS, TECNOLOGOS O PRACTICOS
COMPROBADOS EN COCINA Y NUTRICION

FORMACION Y CAPACITACION EN EL
AREA DE COCINA Y NUTRICION,
RELACIONES INTERPERSONALES

EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS EN
AREAS RELACIONADAS CON EL PERFIL
DESCRITO. EXPERIENCIA COMO
INSTRUCTOR MINIMO DE 1 ANO EN EL
AREA EN LA QUE SE
ESTA’POSTULANDO. SI NO PRESENTA
EXPERIENCIA CERTIFICADA, EN LA
MICROCLASE SE  EVALUARA LA
EXPERENCIA Y EL PUNTAJE MINIMO
DEBERA ESTAR ENTRE 32 Y 40, DONDE
DEMUESTRE EL CONOCIMIENTO EN EL
AREA Y LAS HABILIDADES Y
COMPETENCIAS COMO INSTRUCTOR

APRENDIZAJE CONTINUO,
INICIATIVA , TRABAJO EN
EQUIPO Y RELACIONES
INTERPERSONALES

DEPARTAMENTO DE
CAPACITACION

ALIMENTOS

INSTRUCTORES EN
PASTELERIA Y REPOSTERA

TECNICOS, TECNOLOGOS O PRACTICOS
COMPROBADOS EN COCINA Y NUTRICION

FORMACION Y CAPACITACION EN EL
AREA DE COCINA Y NUTRICION,
RELACIONES INTERPERSONALES

EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS EN
AREAS RELACIONADAS CON EL PERFIL
DESCRITO. EXPERIENCIA COMO
INSTRUCTOR MINIMO DE 1 ANO EN EL
AREA EN LA QUE SE
ESTA’POSTULANDO. SI NO PRESENTA
EXPERIENCIA CERTIFICADA, EN LA
MICROCLASE ~SE  EVALUARA LA
EXPERENCIA Y EL PUNTAJE MINIMO
DEBERA ESTAR ENTRE 32 Y 40, DONDE
DEMUESTRE EL CONOCIMIENTO EN EL
AREA Y LAS HABILIDADES Y
COMPETENCIAS COMO INSTRUCTOR

APRENDIZAJE CONTINUO,
INICIATIVA , TRABAJO EN
EQUIPO Y RELACIONES
INTERPERSONALES

DEPARTAMENTO DE
CAPACITACION

ARTES Y OFICIOS

INSTRUCTORES EN ARTES Y

OFICIOS

TECNICOS O TECNOLOGOS O
PRACTICOS COMPROBADOS EN LAS
AREAS EN LOS DIFERENTES OFICIOS
RELACIONADOS EN EL ANEXO No. 3

FORMACION Y CAPACITACION EN EL
AREA DE OFICIOS EN TODAS LAS
MODALIDADES.

RELACIONES INTERPERSONALES

EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS EN
AREAS RELACIONADAS CON EL PERFIL
DESCRITO. EXPERIENCIA COMO
INSTRUCTOR MINIMO DE 1 ANO EN EL
AREA EN LA QUE SE
ESTA’POSTULANDO. SI NO PRESENTA
EXPERIENCIA CERTIFICADA, EN LA
MICROCLASE  SE EVALUARA LA
EXPERENCIA Y EL PUNTAJE MINIMO
DEBERA ESTAR ENTRE 32 Y 40
PUNTOS, DONDE DEMUESTRE EL
CONOCIMIENTO EN EL AREA Y LAS
HABILIDADES Y COMPETENCIAS COMO
INSTRUCTOR

APRENDIZAJE CONTINUO,
INICIATIVA , TRABAJO EN
EQUIPO Y RELACIONES
INTERPERSONALES

DEPARTAMENTO DE
CAPACITACION

ARTES Y OFICIOS

INSTRUCTORES EN FENG

SHUI

TECNICOS, TECNOLOGOS O PRACTICOS
COMPROBADOS EN FENG SHUI

FORMACION Y CAPACITACION EN EL
FENG SHUI, RELACIONES
INTERPERSONALES

EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS EN
AREAS RELACIONADAS CON EL PERFIL
DESCRITO. EXPERIENCIA COMO
INSTRUCTOR MINIMO DE 1 ANO EN EL
AREA EN LA QUE SE
ESTA’POSTULANDO. SI NO PRESENTA
EXPERIENCIA CERTIFICADA, EN LA
MICROCLASE ~SE  EVALUARA LA
EXPERENCIA Y EL PUNTAJE MiNIMO
DEBERA ESTAR ENTRE 32 Y 40
PUNTOS, DONDE DEMUESTRE EL
CONOCIMIENTO EN EL AREA Y LAS
HABILIDADES Y COMPETENCIAS COMO
INSTRUCTOR

APRENDIZAJE CONTINUO,
INICIATIVA , TRABAJO EN
EQUIPO Y RELACIONES
INTERPERSONALES

DEPARTAMENTO DE
CAPACITACION




DEPARTAMENTO

DE CAPACITACION

ANEXO 4. TERMINOS DE REFERENCIA CONVOCATORIA

Area

PERFIL

EDUCACION

FORMACION

EXPERIENCIA

HABILIDADES

TIPO DE SERVICIO

ARTES Y OFICIOS

MUSICO

LICENCIADOS,TECNICOS, TECNOLOGOS
O PRACTICOS COMPROBADOS EN
MUSICA

FORMACION EN EL AREA DE MUSICA,
INSTRUMENTOS MUSICALES, COROS,
BANDAS, MUSICA
AUTOCTONA,RELACIONES
INTERPERSONALES

EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS EN
AREAS RELACIONADAS CON EL PERFIL
DESCRITO. EXPERIENCIA COMO
INSTRUCTOR MINIMO DE 1 ANO EN EL
AREA EN LA QUE SE
ESTA’POSTULANDO. SI NO PRESENTA
EXPERIENCIA CERTIFICADA, EN LA
MICROCLASE ~SE  EVALUARA LA
EXPERENCIA Y EL PUNTAJE MINIMO
DEBERA ESTAR ENTRE 32 Y 40
PUNTOS, DONDE DEMUESTRE EL
CONOCIMIENTO EN EL AREA Y LAS
HABILIDADES Y COMPETENCIAS COMO
INSTRUCTOR

APRENDIZAJE CONTINUO,
INICIATIVA , TRABAJO EN
EQUIPO Y RELACIONES
INTERPERSONALES

, DEPARTAMENTO DE
CAPACITACION

ESTETICA'Y BELLEZA

INSTRUCTORES EN BELLEZA

Y COSMETOLOGIA

TECNICOS, TECNOLOGOS O PRACTICOS
COMPROBADOS EN BELLEZA Y
COSMETOLOGIA

FORMACION Y CAPACITACION EN EL
AREA DE BELLEZA Y COSMETOLOGIA
RELACIONES INTERPERSONALES

EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS EN
AREAS RELACIONADAS CON EL PERFIL
DESCRITO. EXPERIENCIA COMO
INSTRUCTOR MINIMO DE 1 ANO EN EL
AREA EN LA QUE SE
ESTA’POSTULANDO. SI NO PRESENTA
EXPERIENCIA CERTIFICADA, EN LA
MICROCLASE ~SE  EVALUARA LA
EXPERENCIA Y EL PUNTAJE MINIMO
DEBERA ESTAR ENTRE 32 Y 40, DONDE
DEMUESTRE EL CONOCIMIENTO EN EL

APRENDIZAJE CONTINUO,
INICIATIVA , TRABAJO EN
EQUIPO Y RELACIONES
INTERPERSONALES

DEPARTAMENTO DE
CAPACITACION

ESTETICA'Y BELLEZA

INSTRUCTORES EN ESTETICA

TECNICOS O TECNOLOGOS O PRACTICOS
COMPROBADOS EN ESTETICA FACIAL Y

FORMACION Y CAPACITACION EN EL
AREA DE ESTETICA FACIAL Y

ARFA Y | AS HARII IDADFS Y
EXPERIENCIA MINIMA" DE 2 ANOS EN

AREAS RELACIONADAS CON EL PERFIL
DESCRITO. EXPERIENCIA COMO
INSTRUCTOR MINIMO DE 1 ANO EN EL

APRENDIZAJE CONTINUO,
INICIATIVA , TRABAJO EN

DEPARTAMENTO DE

FACIAL Y CORPORAL CORPORAL %?E:ggs;gﬁkﬁglsoNES AREA EN LA QUE SE ﬁ‘%léﬂng‘agghiﬂgsNES CAPACITACION
ESTA’POSTULANDO. SI NO PRESENTA
EYDEDIENAIA CEDTICICANA ENLA
EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS EN
TECNICOS, TECNOLOGOS O PRACTICOS [FORMACION Y CAPACITACION EN EL |AREAS  RELACIONADAS CON  SU|APRENDIZAJE CONTINUO,
COMPROBADOS EN MASAJES AREA DE MASAJES Y PROFESION. EXPERIENCIA COMO(INICIATIVA , TRABAJO EN  [DEPARTAMENTO DE
ESTETICA Y BELLEZA INSTRUCTORES EN MASAJES, CORPORALES Y ACONDICIONAMIENTO ACONDICIONAMIENTO CORPORAL, INSTRUCTOR MINIMO DE 1 ANO EN EL|EQUIPO Y RELACIONES CAPACITACION
FISICO RELACIONES INTERPERSONALES AREA EN LA QUE SE|INTERPERSONALES
ESTA’POSTULANDO.
EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS EN
AREAS RELACIONADAS CON EL PERFIL
DESCRITO. EXPERIENCIA COMO
INSTRUCTOR MINIMO DE 1 ANO EN EL
FORMACION Y CAPACITACION EN EL AREA EN LA QUE SE APRENDIZAJE CONTINUO,

ESTETICA'Y BELLEZA

INSTRUCTORES EN
BARBERIA

TECNICOS, TECNOLOGOS O PRACTICOS
COMPROBADOS EN BARBERIA

AREA DE BELLEZA Y COSMETOLOGIA
Y BARBERIA RELACIONES
INTERPERSONALES

ESTA’POSTULANDO. SI NO PRESENTA
EXPERIENCIA CERTIFICADA, EN LA
MICROCLASE ~SE  EVALUARA LA
EXPERENCIA Y EL PUNTAJE MINIMO
DEBERA ESTAR ENTRE 32 Y 40, DONDE
DEMUESTRE EL CONOCIMIENTO EN EL
AREA Y LAS HABILIDADES Y
COMPETENCIAS COMO INSTRUCTOR

INICIATIVA , TRABAJO EN
EQUIPO Y RELACIONES
INTERPERSONALES

DEPARTAMENTO DE
CAPACITACION

IDIOMAS

INSTRUCTOR EN IDIOMAS

LICENCIADO EN INGLES, PROFESIONAL
EN NEGOCIOS INTERNACIONALES

ULTIMO SEMESTRE DE FORMACION
EN EL IDIOMA EXTRANJERO,
CERTIFICACION INTERNACIONAL C1 o
Cc2

EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS EN
AREAS  RELACIONADAS CON SU
PROFESION.  EXPERIENCIA ~ COMO
INSTRUCTOR MINIMO DE 1 ANO EN EL
AREA EN LA QUE SE
ESTA’POSTULANDO.
REALIZACION DE
EXPERIENCIALES

CLASES

APRENDIZAJE CONTINUO,
INICIATIVA , TRABAJO EN
EQUIPO Y RELACIONES
INTERPERSONALES

DEPARTAMENTO DE
CAPACITACION

LUDICAS Y RECREACION

EDUCACION FISICA

LICENCIADO EN EDUCACION FISICA

FORMACION EN AREAS DE
EDUCACION FISICA CON ENFASIS EN
INVESTIGACION DEPORTIVA,
RELACIONES INTERPERSONALES

EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS EN
AREAS  RELACIONADAS CON SU
PROFESION.  EXPERIENCIA ~ COMO
INSTRUCTOR MINIMO DE 1 ANO EN EL
AREA EN LA QUE SE
ESTA’POSTULANDO.

APRENDIZAJE CONTINUO,
INICIATIVA , TRABAJO EN
EQUIPO Y RELACIONES
INTERPERSONALES

, DEPARTAMENTO DE
CAPACITACION




DEPARTAMENTO

DE CAPACITACION

ANEXO 4. TERMINOS DE REFERENCIA CONVOCATORIA

Area PERFIL EDUCACION FORMACION EXPERIENCIA HABILIDADES TIPO DE SERVICIO
EXPERIENCIA MINIMA' DE 2 ANOS EN
AREAS RELACIONADAS CON EL PERFIL
DESCRITO. EXPERIENCIA COoMO
INSTRUCTOR MINIMO DE 1 ANO EN EL
FORMACION Y CAPACITACION EN EL
INSTRUCTORES AEROBICOS, TECNICOS O TECNOLOGOS O PRACTICOS AREA DE AEROBICOS, AREA EN LA QUE SE|APRENDIZAJE CONTINUO,

LUDICAS Y RECREACION

INSTRUCTOR DE BAILE,

ACONDICIONAMIENTO FiSICO

COMPROBADOS EN AEROBICOS,
DANZAS, GIMNASIA PSICOFISICA Y
RELAJACION

ACONDICIONAMIENTO FiSICO, BAILES
EN TODAS LAS MODALIDADES
RELACIONES INTERPERSONALES

ESTA’POSTULANDO. SI NO PRESENTA
EXPERIENCIA CERTIFICADA, EN LA
MICROCLASE SE  EVALUARA LA
EXPERENCIA Y EL PUNTAJE MINIMO
DEBERA ESTAR ENTRE 32 Y 40, DONDE

DEMUESTRE EL CONOCIMIENTO EN EL
ADEA VI AG HARILINADES V

INICIATIVA , TRABAJO EN
EQUIPO Y RELACIONES
INTERPERSONALES

DEPARTAMENTO DE
CAPACITACION

LUDICAS Y RECREACION

LICENCIADO EN EDUCACION

FISICA

LICENCIADO

FORMACION EN EDUCACION FISICA,
RELACIONES INTERPERSONALES

EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS EN
AREAS  RELACIONADAS CON SU
PROFESION. EXPERIENCIA COoMO
INSTRUCTOR MINIMO DE 1 ANO EN EL
AREA EN LA QUE SE
ESTA’POSTULANDO.

APRENDIZAJE CONTINUO,
INICIATIVA , TRABAJO EN
EQUIPO Y RELACIONES
INTERPERSONALES

TERCERA EDAD

LUDICAS Y RECREACION

MAESTRO EN YOGA O TAI
CHI

ESTUDIOS ESPECIALIZADOS EN YOGA

FORMACION EN AREAS DE YOGA Y
MEDITACION, RELACIONES
INTERPERSONALES

EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS EN
AREAS RELACIONADAS CON EL PERFIL
DESCRITO. EXPERIENCIA COMO
INSTRUCTOR MINIMO DE 1 ANO EN EL
AREA EN LA QUE SE
ESTA’POSTULANDO. SI NO PRESENTA
EXPERIENCIA CERTIFICADA, EN LA
MICROCLASE ~SE  EVALUARA LA
EXPERENCIA Y EL PUNTAJE MINIMO
DEBERA ESTAR ENTRE 32 Y 40, DONDE
DEMUESTRE EL CONOCIMIENTO EN EL
AREA Y LAS HABILIDADES Y
COMPETENCIAS COMO INSTRUCTOR

APRENDIZAJE CONTINUO,
INICIATIVA , TRABAJO EN
EQUIPO Y RELACIONES
INTERPERSONALES

TERCERA EDAD,
DEPARTAMENTO DE
CAPACITACION

PSICOLOGIA

INSTRUCTORES EN ETIQUETA

Y PROTOCOLO
EMPRESARIAL,

PROFESIONALES, TECNICOS,
TECNOLOGOS EN PROTOCOLO
EMPRESARIAL Y ETIQUETA

FORMACION EN EL AREA DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL,
RELACIONES INTERPERSONALES

EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS EN
AREAS  RELACIONADAS CON SU
PROFESION. EXPERIENCIA COMO
INSTRUCTOR MINIMO DE 1 ANO EN EL
AREA EN LA QUE SE
ESTA’POSTULANDO.

APRENDIZAJE CONTINUO,
INICIATIVA , TRABAJO EN
EQUIPO Y RELACIONES
INTERPERSONALES

DEPARTAMENTO DE
CAPACITACION

PSICOLOGIA

PSICOLOGA

PROFESIONAL EN PSICOLOGIA

FORMACION EN AREAS DE
PSICOLOGIA, RELACIONES
INTERPERSONALES

EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS EN
AREAS  RELACIONADAS CON SU
PROFESION. EXPERIENCIA COMO
INSTRUCTOR MINIMO DE 1 ANO EN EL
AREA EN LA QUE SE
ESTA’POSTULANDO.

APRENDIZAJE CONTINUO,
INICIATIVA , TRABAJO EN
EQUIPO Y RELACIONES
INTERPERSONALES

TERCERA EDAD,

PSICOLOGIA

TRABAJADOR SOCIAL

PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL

FORMACION EN AREAS DE TRABAJO
SOCIAL, RELACIONES
INTERPERSONALES

EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS EN
AREAS  RELACIONADAS CON SU
PROFESION. EXPERIENCIA COMO
INSTRUCTOR MINIMO DE 1 ANO EN EL
AREA EN LA QUE SE
ESTA’POSTULANDO.

APRENDIZAJE CONTINUO,
INICIATIVA , TRABAJO EN
EQUIPO Y RELACIONES
INTERPERSONALES

TERCERA EDAD

SALUD Y NUTRICION

FISIOTERAPEUTA Y
FONOAUDIOLOGA

PROFESIONAL EN FISIOTERAPIA Y
FONOAUDIOLOGIA

FORMACION EN AREAS DE LA SALUD,
RELACIONES INTERPERSONALES

EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS EN
AREAS  RELACIONADAS CON SU
PROFESION. EXPERIENCIA COMO
INSTRUCTOR MINIMO DE 1 ANO EN EL
AREA EN LA QUE SE
ESTA’POSTULANDO.

APRENDIZAJE CONTINUO,
INICIATIVA , TRABAJO EN
EQUIPO Y RELACIONES
INTERPERSONALES

TERCERA EDAD, Y
DEPARTAMENTO DE
CAPACITACION

SALUD Y NUTRICION

GERONTOLOGO

PROFESIONAL EN GERONTOLOGIA

FORMACION EN ACTIVIDADES
PROPIAS DE LA TERCERA EDAD

EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS EN
AREAS  RELACIONADAS CON SU
PROFESION.  EXPERIENCIA ~ COMO
INSTRUCTOR MINIMO DE 1 ANO EN EL
AREA EN LA QUE SE
ESTA’POSTULANDO.

APRENDIZAJE CONTINUO,
INICIATIVA , TRABAJO EN
EQUIPO Y RELACIONES
INTERPERSONALES

TERCERA EDAD

SALUD Y NUTRICION

INSTRUCTORES EN SALUD Y

NUTRICION

TECNICOS, TECNOLOGOS O PRACTICOS
COMPROBADOS EN EL AREA DE SALUD Y
NUTRICION

FORMACION Y CAPACITACION EN EL
AREA DE SALUD Y NUTRICION,
RELACIONES INTERPERSONALES

EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS EN
AREAS  RELACIONADAS CON SU
PROFESION.  EXPERIENCIA ~ COMO
INSTRUCTOR MINIMO DE 1 ANO EN EL
AREA EN LA QUE SE
ESTA'POSTULANDO.

APRENDIZAJE CONTINUO,
INICIATIVA , TRABAJO EN
EQUIPO Y RELACIONES
INTERPERSONALES

DEPARTAMENTO DE
CAPACITACION

SALUD Y NUTRICION

PROFESIONAL DE LA SALUD

PROFESIONAL O TECNICO O AUXILIAR
EN ENFERMERIA

FORMACION EN AREAS DE LA SALUD,
RELACIONES INTERPERSONALES

EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS EN
AREAS  RELACIONADAS CON SU
PROFESION.  EXPERIENCIA ~ COMO
INSTRUCTOR MINIMO DE 1 ANO EN EL
AREA EN LA QUE SE
ESTA’POSTULANDO.

APRENDIZAJE CONTINUO,
INICIATIVA , TRABAJO EN
EQUIPO Y RELACIONES
INTERPERSONALES

TERCERA EDAD, Y
DEPARTAMENTO DE
CAPACITACION




DEPARTAMENTO DE CAPACITACION
ANEXO 4. TERMINOS DE REFERENCIA CONVOCATORIA

Area PERFIL EDUCACION FORMACION EXPERIENCIA HABILIDADES TIPO DE SERVICIO
EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS EN
AREAS RELACIONADAS CON  SU|APRENDIZAJE CONTINUO,
PROFESIONAL EN TERAPIA FORMACION EN TERAPIA PROFESION. EXPERIENCIA COMO|INICIATIVA , TRABAJO EN

SALUD Y NUTRICION

TERAPISTA OCUPACIONAL

OCUPACIONAL

OCUPACIONAL, RELACIONES
INTERPERSONALES

INSTRUCTOR MINIMO DE 1 ANO EN EL

EQUIPO Y RELACIONES

TERCERA EDAD

AREA EN LA QUE SE|INTERPERSONALES
ESTA’POSTULANDO.
PROFESIONAL EN SALUD EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS EN
OCUPACIONAL - FORMACION EN SALUD AREAS  RELACIONADAS ~ CON ~ SU|APRENDIZAJE CONTINUO,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL PROFESIONALES DE OTRAS |PROFESIONAL - TECNOLOGO - TECNICO OCUPACIONAL CON LICENCIA PROFESION. lEXPERIENCIA~ COMO(INICIATIVA , TRABAJO EN  [DEPARTAMENTO DE
TRABAJO AREAS CON EN SALUD OCUPACIONAL VIGENTE INSTRUCTOR MINIMO DE 1 ANO EN EL|EQUIPO Y RELACIONES CAPACITACION
ESPECIALIZACION EN SALUD . AREA EN LA QUE SE|INTERPERSONALES
OCUPACIONAL ESTA’POSTULANDO.
N AREAS  RELACIONADAS CON  SU|APRENDIZAJE CONTINUO,
SISTEMAS DISERNADOR GRAFICO PROFESIONAL O TECNICO EN DISENO gﬁir@goggfﬁégﬁéss DE DISENO PROFESION. lEXPERIENCIA~ COMO|INICIATIVA , TRABAJO EN |, DEPARTAMENTO DE
GRAFICO INTERPEIY’\’SONALES INSTRUCTOR MINIMO DE 1 ANO EN EL|EQUIPO Y RELACIONES CAPACITACION
AREA EN LA QUE SE|INTERPERSONALES
EAFERICRCTA VINTIA DE 2 ANTS TV
AREAS  RELACIONADAS CON  SU|APRENDIZAJE CONTINUO
FORMACION EN AREAS DE A !
PROFESIONAL EN INGENIERIA DE PROFESION. EXPERIENCIA COMO(INICIATIVA , TRABAJO EN |, DEPARTAMENTO DE
SISTEMAS INGENIERO DE SISTEMAS SISTEMAS g&i@i}?\ié?ﬁ\liggggﬁssémms INSTRUCTOR MINIMO DE 1 ANO EN EL|EQUIPO Y RELACIONES CAPACITACION
AREA EN LA QUE SE|INTERPERSONALES
SISTEMAS :\;fl;lr?;l\(l:l-ll\—/l?;l\llz'l'SOEgE ZECM’\SESSAE%CSNEO,\II?A(;Eig\‘::;\/IRléﬁ:rnoch AREA ENSAMBLE REPARACION Y AREAS _RELACIONADAS  CON  SUJINICIATIVA , TRABAJO EN DEPARTAMENTO DE
VATENMENTOOE . |ROTESON  EXPERENCR COMOJEQUPOYRELACONES |CaPACTACON
FPRUFESTUNALC EN SACUD EAFPERIENCIA NVINTVIA- DE ANUS EN|APFRENDIZAJE CUNTINUOUO,
TRABAJO SEGURO EN OCUPACIONAL PROFESIONAL - TECNOLOGO - TECNICO |FORMACION COMO ENTRENADOR EN |[AREAS  RELACIONADAS CON  SU|INICIATIVA , TRABAJO EN |DEPARTAMENTO DE
ALTURAS PROFESIONALES DE OTRAS |EN SALUD OCUPACIONAL TRABAJO SEGURO EN ALTURAS PROFESION. EXPERIENCIA COMO|EQUIPO Y RELACIONES CAPACITACION

DIPLOMADOS - TALLERES - CONFERENCIAS

INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR -
EMPRESAS ESPECIALISTAS

FORMACION EN AREAS DE

EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS EN

EN EDUCACION - INSTITUTOS PROFESlONAl’_ES EN EL AREA DE COMUNICACION SOCIAL QEEFA:ZS|OEI.ELACEI2’F\’IQSI?ESNC|ACONCOI\73 ﬁ\lFI’EIEA"\‘rR/IiAJ'I'ERigz}CI)NILEJNO’ TERCERA EDAD, Y
DE EDUCACION FORMAL Y NO|COMUNICACION SOCIAL, ADMINISTRACION Y GESTION INSTRUCTOR MINIMO DE 1 ARO EN EL EQUIPO Y éELAClONES DEPARTAMENTO DE
FORMAL Y ADMINISTRACION Y GESTION HUMANA HUMANA, RELACIONES AREA EN LA QUE SE|INTERPERSONALES CAPACITACION
CONFERENCISTAS EN INTERPERSONALES ESTA’POSTULANDO.

DESARROLLO HUMANO Y

FAMILIAR

INSTITUCIONES DE

EDUCACION SUPERIOR - EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS EN

EMPRESAS ESPECIALISTAS AREAS RELACIONADAS CON SU|APRENDIZAJE CONTINUO,

EN EDUCACION - INSTITUTOS |PROFESIONALES EN EL AREA DE soA%Tﬂ?l\ilsT,\éiglngQE&i%zNoENsoMIA PROFESION. 'EXPERlENclA" COMO|INICIATIVA , TRABAJO EN gi’:ii?:;gﬁ?é gE
DE EDUCACION FORMAL Y NO|ECONOMIA Y ADMINISTRACION INTERPERSONALES’ INSTRUCTOR MINIMO DE 1 ANO EN EL|EQUIPO Y RELACIONES CAPACITACION
FORMAL Y CONFERENCISTAS AREA EN LA QUE SE|INTERPERSONALES

EN EMPRENDIMIENTO Y ESTA’POSTULANDO.

FOMENTO EMPRESARIAL

STTOCONES T A

EDUCACION SUPERIOR - PROFESIONALES EN EL AREA DE 5OARI’)’\I<I/|;|\1\(I:IISOT’\I‘?£2IQEFQE&EC%I\%NSOMIA AREAS 'RELACIONADAS CON SU[INICIATIVA , TRABAJO EN EEE?E?:MEIS\?TPO' ;E
EMPRESAS ESPECIALISTAS _ |ECONOMIA Y ADMINISTRACION INTERPERSONALES PROFESION.  EXPERIENCIA _ COMO|EQUIPO ¥ RELACIONES | capaciTACION
RSTRUCRHRS T ——————— T EATERERC R D P e APRERG AR ORI e el ACON
EDUCACION SUPERIOR - COMUNICACION SOCIAL, COMUNICACION SOCIAL AREAS lRELAClONADAS CON SU|INICIATIVA , TRABAJO EN DEPARTAMENTé DE
EMPRESAS ESPECIALISTAS ADMINISTRACION Y GESTION HUMANA'Y |ADMINISTRACION Y GESTION PROFESION. EXPERIENCIA COMO|EQUIPO Y RELACIONES

CAPACITACION

iii LOS PERFILES QUE NO SE RELACIONARON EN EL CUADRO ANTERIOR, SE RECIBIRAN COMO PROPUESTAS NUEVAS !!!




ANEXO No. 5

PERFILES ESPECIFICOS PARA INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO - COMFENALCO TOLIMA

Area de
Conocimiento

TECNICO AUXILIAR
CONTABLE Y FINANCIERO

TECNICO EN ASISTENCIA Y
SOPORTE DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION

TECNICO
SECRETARIADO

TECNICO AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Y SERVICIO
AL CLIENTE

INGLES M.C.E.R.

AUXILIAR LOGISTICO DE
ALMACENAMIENTO Y
DISTRIBUCION

TECNICO EN COCINA

TECNICO LABORAL EN
SEGURIDAD OCUPACIONAL
E INSPECTOR DE SALUD

TECNICO LABORAL EN
MANTENIMIENTO DE
PISCINAS Y SALVAMENTO
ACUATICO

PERFIL DOCENTE

Manejo de office

Software Aplicativo |

Aplicaciones Digitales
(Windows, Word, Power
Point)

Fundamentos de Informatica
Comercial

Tic |

Tic |

Tic |

Software Aplicativo Il

Aplicaciones Digitales

Pagina Web |

Profesional en Ciencias Econémicas y Administrativas, Ingenieria|
Industrial, Ingenieria de Sistemas o Comunicacién Social con|
Diplomado "Competencias basicas en TIC" y/o cursos de|
actualizacion en competencias y manejo de las TICS. Destreza

TIC (Access, Excel) en el manejo de tecnologias en ambientes Vvirtuales de
Aplicaciones Digitales aprendizaje para la docencia y en herramientas ofimaticas
Software Aplicativo il (Internet, Correo Hoja de Calculo integradas en la comunicacion. Experiencia minima de 2 afios en|
Electrénico) areas relacionadas con su profesion. Experiencia como instructor|
minimo de 1 afio.
Internet para PYMES
Légica De Programacion TIC
Redes e Internet |
Mantenimiento Preventivo Profesional en Ingenieria de sistemas, Experiencia minima de 2
afios en areas relacionadas con su profesion. Experiencia como
Mantenimiento Correctivo instructor minimo de 1 afio.
Redes e Internet Il
Sistemas Operativos
Fundamentos de Disefio
Tecnologo o Profesional en Disefio Grafico Experiencia minima de
Disefio Técnicas de Disefio 2 afios en éreas relacionadas con su profesién. Experiencia como

Aplicaciones de Disefio

instructor minimo de 1 afio.

Administracion

Talento Humano

Administracién de Personal

Gestion Estratégica

Talento Humano

Desarrollo Humano en PYMES

Talento Humano

Control de Inventarios

Emprendimiento

Proceso de compras

Profesional en Ciencias Econémicas y Administrativas, Ingenieria|
Industrial, Experiencia minima de 2 afios en areas relacionadas|
con su profesién. Experiencia como instructor minimo de 1 afio.

Contabilidad Basica

Contabilidad y Costos

Contabilidad Basica

Costos y Presupuestos

Profesional en Ciencias Econémicas y Administrativas,
preferiblemente en Contaduria Publica, destreza en el manejo de|

Contabilidad Financiera y NIIF Contabilidad | Contabilidad de Costos paquetes contables Experiencia minima de 2 afios en éareas
relacionadas con su profesion. Experiencia como instructor|
Contabilidad Contabilidad Sistematizada Contabilidad Il Contabilidad Comercial minimo de 1 afio.
Nomina Presupuesto
Legislacion comercial Nomina
Legislacion comercial
. . Abogado, con experiencia en el ejercicio de la profesion .
Legislacion Tributaria Legislacién Laboral EExperiencia minima de 2 afios en areas relacionadas con su|
Derecho profesion. Experiencia como instructor minimo de 1 afio.

Legislacién Comercial

Comunicacién y
Lenguaje

Taller de redaccion

Relaciones publicas

Formatos y Redaccion

Comunicador social, licenciado en Legua Castellana, Experiencia
minima de 2 afios en &reas relacionadas con su profesion.
Experiencia como instructor minimo de 1 afio.

Ingenieria

Andlisis de sistemas

Produccion

Profesional en Ingenieria Industrial. Experiencia minima de 2 afios
en areas relacionadas con su profesion. Experiencia como
instructor minimo de 1 afio.

Arquitectura y estructura de
Software

Disefio Web

Mercadeo

Marketing |

Atencién al Cliente

Marketing Il

Marketing para PYMES

Marketing Personal

Comercio Exterior

Atencion al Cliente

Servicio al Cliente

Formacion profesional en Mercadeo o areas afines (Negocios|
Internacionales, Mercadeo y Ventas, Marketing Internacional,
Mercadeo y Publicidad) , Experiencia minima de 2 afios en areas|
relacionadas con su profesion. Experiencia como instructor|
minimo de 1 afio.

Idioma

Ingles

Ingles |

Niveles Introductorio al 15

Ingles 1

Ingles 1

Ingles 1

Ingles Il

Ingles 2

Ingles 2

Ingles 2

Ingles Il

Licenciados en Lenguas Extranjeras y/o estudiantes de VIII
semestre en adelante o Profesionales que tengan destreza en el
manejo del idioma Ingles, indicando el nivel certificado de|
acuerdo con el Marco Comin Europeo, Experiencia minima de 2
afios en areas relacionadas con su profesién. Experiencia como
instructor minimo de 1 afio. Nota: Los profesionales
pertenecientes a areas diferentes con experiencia en lenguas
extranjeras deberan certificar un curso de pedagogia.

Preferiblemente certificar su experiencia como instructor en|
metododologias experienciales.
Manejo de clases experienciales

Gestién
Nncitmental

Archivo |

Técnicas de Documentacion |

Archivo Il

Técnicas de Documentacion |1

Archivo Il

Profesional en Ciencias Econémicas y Administrativas, con|
formacion 'y estudios de actualizacion en técnicas de
documentacién y archivo, experiencia minima de un afio en
docencia universitaria y un afio en otros cargos relacionados con

Aplicacién de Gestion |

u profesion. Experiencia minima de 2 afios en areas relacionadas|
con su profesién. Experiencia como instructor minimo de 1 afio.




ANEXO No. 5

PERFILES ESPECIFICOS PARA INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO - COMFENALCO TOLIMA

Areade
Conocimiento

TECNICO AUXILIAR
CONTABLE Y FINANCIERO

TECNICO EN ASISTENCIA Y
SOPORTE DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION

TECNICO
SECRETARIADO

TECNICO AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Y SERVICIO
AL CLIENTE

INGLES M.C.E.R.

AUXILIAR LOGISTICO DE
ALMACENAMIENTO Y
DISTRIBUCION

TECNICO EN COCINA

TECNICO LABORAL EN
SEGURIDAD OCUPACIONAL
E INSPECTOR DE SALUD

TECNICO LABORAL EN
MANTENIMIENTO DE
PISCINAS Y SALVAMENTO
ACUATICO

PERFIL DOCENTE

Aplicacion de Gestion Il

Aplicacién de Gestion IlI

Normas Icontec

Documentacion

Finanzas

Andlisis financiero

Fundamentos de Matematicas
Financieras

Auditoria Financiera

Formulacién de Proyectos

Matematica Financiera

Gestion de Proyectos

Andlisis Financiero

Profesional en Ciencias Econémicas y Administrativas,
preferiblemente en Administracién Financiera, para|
desempefiarse en el area de finanzas, experiencia minima de un
afio en docencia universitaria y un afio en otros cargos|
relacionados con su profesion. Experiencia minima de 2 afios en|
areas relacionadas con su profesion. Experiencia como instructor
minimo de 1 afio.

Humanidades

Etica y comunicacion

Etica y comunicacion

Etica y comunicacion

Etica y comunicacion

Etica y Comunicacion

Eticay comunicacion

Eticay comunicacion

Eticay comunicacion

Psicélogos con énfasis en organizaciones, social comunitaria ,
experiencia minima de un afio en docencia universitaria y un afio|
en otros cargos relacionados con su profesién. Experiencial

Psicologia minima de 2 afios en &reas relacionadas con su profesion.
Experiencia como instructor minimo de 1 afio.
Materias Primas | Técnico Profesional, Tecnélogo o Profesional en cocina. con|
Manipulacion de Alimentos | Formacién en pedagdgica. Debe tener experiencia minima de|
Administrar Produccién | cinco afios en el sector productivo real al que apunta el Programa.
Preparar Alimentos | Experiencia docente minima de dos afios en el sector educativo.
Alimentos

Materias Primas Il

Administrar Produccién Il

Preparar Alimentos Il

Seguridad y Salud

Condiciones Saludables

Manejo De Residuos Peligrosos

Actividades De Alto Riesqo |

Sistema De Seguridad Y Salud
En El Trabaio |

Tecnélogo o Profesional en Seguridad y salud en el
trabajo,profesional en Salud Ocupacional con Formacién
pedagdgica. Tener experiencia minima de dos afios en el sector|
productivo real al que apunta el Programa., certificacion en|
Alturas

en el Trabajo Trabaio En Alturas Tener experiencia minima de un afio en el sector educativo.

Actividades De Alto Riesqo II
Sistema De Seguridad Y Salud
En El Trabaio li

Distribucion Técnico, Tecndlogo o Profesional en Logistica, ingenieria

— industrial con Formacién en compras, almacenamiento Y|
» Gestion de Transporte Formacién pedagégica.
Logistica Proceso de almacenamiento

Evaluar planes de logistica




& DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y BIBLIOTECAS
Comfenalco ANEXO 6 - DISPONIBILIDAD HORARIA Y MOVILIDAD

Pl Tlota cn Palidad ode Teda

Codigo: FO-IET

Fecha: Enero de 2020

Version: 01
SGC

Nombres:

Direccion:

Correo:

DISPONIBILIDAD HORARIA

D.I:
Teléfono:
Celular:

Por favor marque con una X su horario de disponibilidad DE ACUERDO AL TIPO DE FORMACION QUE PUEDE ORIENTAR

Jornada Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
Presencial Presencial Presencial Presencial Presencial Presencial Presencial
Mafiana
06:00 -12:00
Virtual Virtual Virtual Virtual Virtual Virtual Virtual
Presencial Presencial Presencial Presencial Presencial Presencial Presencial
Tarde
12:01 - 18:00
Virtual Virtual Virtual Virtual Virtual Virtual Virtual
Presencial Presencial Presencial Presencial Presencial Presencial Presencial
Noche
18:01 - 22:00
Virtual Virtual Virtual Virtual Virtual Virtual Virtual
MOVILIDAD
Tiene Usted disponibilidad para viajar a Municipios dentro del Departamento del
Tolima? SI No
Firma del Proponente: Fecha:
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