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1. OBJETIVO:

El objetivo de la Politica Antifraude es identificar y formalizar el proceso de prevencion, deteccién y respuesta al
fraude en Comfenalco Tolima, manteniendo los canales internos adecuados para favorecer la comunicacion de
posibles irregularidades, a fin de evitar que las operaciones de la entidad y los estados financieros e informacion
suministrada a terceros, sean objetos de conductas que puedan constituir fraude

1.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Establecer los mecanismos a través de los cuales se llevaran a cabo las actividades orientadas a la prevencion
de los eventos de fraude en Comfenalco.

« Establecer los mecanismos que permitan la identificacion y tratamiento efectivos, oportunos y suficientes de los
eventos que constituyan fraude en Comfenalco.

« Identificar los principales riesgos de fraude que tiene Comfenalco, con el propédsito de implementar controles y
procesos efectivos, suficientes y oportunos a través de los cuales se administraran y se mitigaran tales riesgos.

» Fortalecer la cultura ética de Comfenalco que contribuya al establecimiento e implementacién de los
mecanismos que permiten la prevencion, identificacién y tratamiento de los eventos de fraude que se puedan
presentar al interior de la Caja.

2. ALCANCE:

El alcance. La adopcién y la implementacion de la Politica Antifraude, aplica a todos los procesos, niveles y
trabajadores de la Caja de Compensacion. Definicién de Fraude “Fraude: Cualquier acto ilegal caracterizado por
engafio, ocultacién o violacion de confianza. Estos actos no requieren la aplicacion de amenaza de violencia o
de fuerza fisica. Los fraudes son perpetrados por individuos y organizaciones para obtener dinero, bienes o
servicios, para evitar pagos o pérdidas de servicios, o para asegurarse ventajas personales o de negocio1”.

1 Glosario de las NEPAI Normas Para el Ejercicio Profesional de la Auditoria

3. RESPONSABLE:

La responsabilidad de la administracién, prevencién y deteccion del riesgo de fraude es del Consejo Directivo,
Direccion y el resto del personal. La responsabilidad de mantener una conducta ética de acuerdo con los
principios y valores corporativos orientados a la prevencién del fraude recae en todos los trabajadores de la
Corporacion.

4. POLITICAS:
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1. La Caja implementard y mantendra los mecanismos necesarios para fortalecer la cultura ética y los valores
corporativos.

2. La Caja Implementara y mantendra un sistema de recepcién de denuncias el cual se comunicara a todos los
miembros de la Corporacion.

3. Frente a cualquier evento de materializacién del riesgo de fraude la corporacién tomara las acciones de
acuerdo a la normatividad vigente y reglamentos internos.

4. Los trabajadores de la Corporacion deben evitar cualquier acto deshonesto que impida reflejar la realidad de
la compafiia en la informacién financiera y no financiera, apropiarse de fondos, valores, materiales u otros
activos, aceptar o solicitar cualquier elemento de valor material de los contratistas, proveedores de bienes y
servicios de la entidad, destruir, remover o usar inadecuadamente los activos, realizar pagos no autorizados y/o
pagos dobles realizados de manera intencional, destruir, adulterar o falsificar documentos que respalden los
pagos.
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